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Resumen

La socioformacion es una propuestas metodolodgica que promueve el saber, saber hacer, saber ser y saber convivir,
al utilizar la realidad o contexto en los diferentes sectores, sobre todo educacion, la presente investigacion tiene
como objetivo promover la reflexion, aplicar la socioformacion de una forma integral, en el desarrollo aprendizajes
globales y proporcionar elementos que coadyuven a obtener resultados acordes a necesidades e involucrar los puntos
de vista de la sociedad, con la finalidad de establecer alternativas para dirigir acciones y lograr las competencias
que aporten conocimiento hacia el entorno social, econdomico, politico, empresarial, con la aportacion de saberes en
el ambito de las actividades de aprendizaje formal y no formal. Utilizar los métodos de UVE heuristica, rabrica
socioformativa, validez de instrumentos, aplicacion de trabajo colaborativo con seguimiento cualitativo y
cuantitativo, es proveer datos confiables y pertinentes, dirigido a una toma de decisiones acertada con sentido
sostenible, que impacte en procesos que respondan a situaciones cotidianas de las personas y sociedad. Es originar
una educacion dinamica de la poblacion estudiantil, ser conscientes, con ética, responsables, colaborar, investigar,
analizar, proponer, aplicar, generar un ambiente educativo que responda a un enfoque local con sentido ciudadano.
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Abstract

Socioformation is a methodological proposal that promotes knowing, knowing how to do, knowing how to be and
knowing how to live together, by using reality or context in different sectors, especially education, this research
aims to promote reflection, apply the socioformation of a comprehensively, in the development of global learning
and provide elements that help to obtain results according to needs and involve the points of view of society, in
order to establish alternatives to direct actions and achieve skills that provide knowledge to the social environment,
economic, political, business, with the contribution of knowledge in the field of formal and non-formal learning
activities. Using the heuristic UVE methods, socioformative rubric, instrument validity, application of collaborative
work with qualitative and quantitative monitoring, is to provide reliable and pertinent data, aimed at making
successful decisions with sustainable sense, which impacts on processes that respond to everyday situations of
people and society. Is originating a dynamic education of the student population, being aware, ethically, responsible,
collaborating, investigating, analyzing, proposing, applying, generating an educational environment that responds
to a local approach with a civic sense.

Keywords: Context, evaluation, instrument, socioformation.
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1. INTRODUCCION

LA socioformacion tiene como elemento fundamental, establecer un proyecto ético de vida solido al incluir el actuar
con base al valor fundamental de contribuir al tejido social, desarrollo socioeconémico y sustentable (Tobon, ef al.,
2015); el emprendimiento es un medio de promocion de proyectos para afrontar los problemas con propuestas
innovadoras; en el cual el trabajo colaborativo ayuda a desarrollar metas en comun, unificar fortalezas, ser asertivo,
asi como integrarse a una sociedad dinamica con la gestion y creacion del conocimiento, organizar, comprender,
comunicar y utilizar metacongnicion, en conjunto con las tecnologias de la informacion, reflexionar la actuacion
con valores universales (Herndndez-Mosqueda, Tobén-Tobdén, y Guerrero-Rosas, 2016: Hernandez, Tobon,
Gonzélez, y Guzman, 2015).

Una diferencia con otros enfoques es trabajar con situaciones de contexto, en la blisqueda de un desarrollo cognitivo,
que impacte en la persona, en el ambiente socioecondémico y la sostenibilidad hacia la poblacion, se pretende
promover un profundo proceso de transformacion social aprovechando el talento, el desempefio y sobre todo, como
desafio, la constitucion de una sociedad comprometida con el entorno sociocultural, aplicando acciones de
crecimiento y desarrollo humano (Aliaga-Pacora, y Luna-Nemecio, 2020; Maldonado, 2007).

La evaluacion de la educacion, desde la socioformacion, es originar formas de visualizar el contexto mismo,
instrumentos como la rubrica socioformativa, cartografia conceptual, apoyado por el trabajo colaborativo, son
estrategia que promueven un conjunto de criterios especificos y fundamentales, que valoran el aprendizaje, los
conocimientos y/o competencias, logradas por el estudiante (Lopez-Carrasco, 2007), implica, promover el
desempefio en los evaluados y responsabilidad de los evaluadores, para lograr los objetivos, metas o propositos
propuestos en las actividades formativas.

En estas propuestas para evaluar la educacidn, los instrumentos representan evidencias del desempefio, que
constituyen una oportunidad de mejora en la practica educativa, al considerar el abordaje de los contenidos
programaticos de las asignaturas, en una transformacion mediante la colaboracion, transversalidad y
retroalimentacion continua, que motivan la actuacion de las personas ante problemas reales y que los involucrados
reconozcan sus potencialidades, consoliden su proyecto ético de vida y aporten criterios con un aprendizaje
inherente a la formacion global (Hernandez, et al., 2016).

Con esto la socioformacion, es un medio para transformar procesos hacia la integracion de una sociedad del
conocimiento, que implique conservar la identidad local, el desarrollo sostenible, transparencia de los hechos,
derecho de acceso a la informacion, rendicion de cuentas, asi como la inclusion social y atencion a la diversidad,
con la importancia en la construccion de una sociedad plena, democratica y que aprenda a tomar decisiones
(Aguilera-Garcia, 2019; Montero y Gewerc, 2018).

La presente investigacion, tiene como objetivo promover la reflexidén, para promover la socioformacion de una
forma integral, en el desarrollo aprendizajes globales y proporcionar elementos que coadyuven a cubrir necesidades
del entorno e involucrar los puntos de vista de la sociedad, ademas de conceptualizar, la influencia holistica y lograr
cambios sociales, tecnoldgicos, econdomicos y reafirmar los procesos culturales, en una educacién universitaria
abierta hacia los valores.

2. METODOLOGIA

2.1 TIPO DE ESTUDIO

Para el presente trabajo se estima un andlisis documental siguiendo un esquema de pre-anélisis, codificacion, y
categorizacion (Castro, 2017; Jiménez, ef al., 2017), que cumplieron con los criterios establecidos desde el punto
de vista tedrico y empirico y con aspectos cientificos basados en articulos de revistas indexadas, en algunos casos
se emplearon libros de editoriales reconocidas, centros de investigacion o universidades, mediante las siguientes
bases de datos SciElo, Redalyc y Latindex. Se emplearon las palabras esenciales “Socioformaciéon”, “Educacion”,
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“Universidad”, “Formacion”, “Curriculo”, “Competencias”, los documentos estan conceptualizados en mayor
proporcion del periodo 2010 - 2020, y abordan elementos para reconstruir los entornos de un problema tedrico y
sus dimensiones, por lo que se analizan a los autores, y permite dar sentido a la informacion, para que el investigador
organice la informacién, a su vez, seleccionar aquellas unidades de analisis relevante, que presente aspectos
metodoldgicos con sentido de orden y concluyentes (Bialakowsky, 2017; Martinez-Valdés, y Veytia-Buchel, 2018).

2.2 CATEGORIAS DE ANALISIS

Las categorias aplicadas, permiten la investigacion y analisis documental, lo que impacta en la eficiencia de la
busqueda y colecta de informacion precisa, al incorporar preguntas o componentes que sitiian la investigacion, de
lo general a lo particular en cada caso y categorizar la informacion de acuerdo a los componentes solicitados, la
cual considera cuatro categorias como: a) La socioformacion como enfoque en la educacion, b) Formacion integral
del individuo en la socioformacion, ¢) Evaluacion de los procesos socioformativos, y d) La socioformacion y le
Educacion 4.0.

3. RESULTADOS

3.1 LA SOCIOFORMACION COMO ENFOQUE EN LA EDUCACION

El concepto de socioformacion, es integrarse a la sociedad del conocimiento, con una propuesta de la existencia de
saberes hacia la accion del siglo XXI, que se caracteriza de trabajos temporales, numerosos, con generacion de
conocimiento virtual, de nuevas competencias, entrenamiento constante, trabajos a nivel de abstraccion, que
promueven la alteracion de aprendizajes tradicionales, que incita, a un concepto propio y de expansion
organizacional (Tobon, 2007). Es la conciencia de lo que se piensa y se hace, bajo un contexto dinamico y
colaborativo, que permite funcionar como una red, para que circule la informacion, experiencia e interés, al
promover una sociedad que debe componerse de sistemas integrados, con la heterogeneidad del entorno y sus
relaciones asociadas con aprendizajes sociales, generacién de conocimiento y poder intelectual (Diaz-Barrera, y
Oliva-Figueroa, 2018).

En la educacion y en el marco global, se debe incentivar la identidad cultural, el ser, la ética, la adicion de conceptos
de ciencia, metodologias, técnicas de conocimiento y aprendizaje, que deriven en innovaciones € impacten en una
sociedad que admita emociones, lenguajes, historia, territorios, cuidado del ambiente, en la mejora de niveles de
vida y compromiso social, los cuales deben de coexistir en el logro de una sociedad actualizada (Magallon-Anaya,
2012). Aguilar-Santiago y Rodriguez-Pérez (2018), comentan la importancia de la formacion integral y la
socioformacion, debido a la necesidad de conceptualizarse como elemento inherente al curriculo en la educacion,
sobre todo en la universitaria, por ser eje del capital humano, que influye en que el alumno vea su entorno y sea
significativo su aprendizaje, es promover en los estudiantes egresados, valores, con ética profesional, e involucrar
su apropiacion hacia una preparacion técnica y social, en la cual, adquiera en su formacion libertad de la palabra 'y
pensamiento, cooperacion, valor por el trabajo humano y sensibilidad sobre si mismo y los demas (Ramos, 1991).

Este nuevo enfoque transforma la practica educativa y es promotora de innovacion, vision compartida a largo plazo,
control de planes y proyectos, generar un cambio en la preparacion ética en los estudiantes, docentes, directivos y
administrativos en las instituciones (Martinez-Ifiiguez, Tobon, y Romero-Sandoval, 2017). Debe existir la vivencia
de los valores, asi como perfeccionar la competencia pedagogica-didactica, interactiva, investigativa, productiva,
especificadora e institucional, hacia la participacion socioafectiva y que promueva la metacognicion y susciten
cambios en la forma de pensar y generar conocimiento (Aguilar y Rodriguez, 2018; Pacheco-Cortés, y Alatorre-
Rojo, 2018), es desarrollar un pensamiento critico, creativo, autorregulado y se participe para formar superacion
personal y social desde la integralidad (Fragozo-Luzuriaga, 2015).

3.2 FORMACION INTEGRAL DEL INDIVIDUO EN LA SOCIOFORMACION
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Las habilidades socioemocionales desde la socioformacion, origina la existencia de un paradigma en los curriculos
de las instituciones, al separar la formacion académica con planteamientos intelectuales cognitivos, de formacion
social y emocional, al percibir un vacio de relacionar y considerarlo, para una formacion integral de individuo con
las premisas de conocer, saber, hacer y convivir, aspectos que sugieren la necesidad de integrar la gestion del talento
(Salazar-Antequera, 2016; Vazquez-Antonio, 2018). Estos factores al ser determinantes en el autoconocimiento y
al aplicar los aspectos de evaluacién socioformativa, incluyen variables como el preformal (no reconozco o
identifico), receptivo (reconozco), resolutivo (comprendo), autébnomo (reflexiono) y estratégico (vinculo y me
ocupo), para el logro de aprendizajes de vida;

sugiere la aplicacion de estrategias didacticas con el aprendizaje basado en proyectos con la adaptacion, resolucion
de conflictos, el trabajo en equipo, relaciones interpersonales, liderazgo, tolerancia; estudios de caso, sociodramas
y determinar la formacion integral del estudiante con una didactica vivencial, que logre autonomia, automotivacion,
autoestima, empatia, relaciones sociales y conceptualizar la resiliencia (Ambrosio y Mosqueda, 2018; Ortega-
Carbajal, y Hernandez-Mosqueda, 2015).

Es iniciar con estudios documentales en la socializacion, comprension, sistematizar avances teoricos con base a
cartografia conceptual, con propuestas de estudios empiricos para crear y validar metodologias e instrumentos de
evaluacion formativa y determinar el impacto de las competencias adquiridas. Con esto Fragoso-Luzuriaga (2015),
hace mencion que es necesario establecer como punto de referencia de la calidad educativa, la cual es reconocida y
promueve la UNESCO, que desarrolla el aspecto cognitivo, afectivo, actitudes civicas, creatividad e integran la
inteligencia emocional, que el alumno requiere en su profesionalizacién hacia su eficiencia terminal, al lograr la
adquisicion de conocimientos, capacidades, destrezas, desenvolverse en la vida por medio de las competencias y
lograr capital humano provisto de aspectos teoricos, sociales, motivado e identificado con la realidad (Aguaded-
Gomez y Valencia, 2017).

El ser social, como eje formativo, es considerar los aspectos que influyen en la educacion del universitario, que
impactan en el comportamiento interpersonal y provocan, alejar al estudiante de sus objetivos y metas, es por esto
que la comunicacion debe ser parte de las relaciones del docente, que en conjunto con las tutorias, el contenido del
curriculo, la transversalidad de temas formativos, la tecnologia, es transformar la forma de expresar sus emociones
y entender a los demas; por lo que es necesario procesos metodologicos propios para lograr que el alumno adquiera
una conducta pro-social, con una estimulacion efectiva con atmdsferas de aprendizaje acordes a la realidad en que
viven (Auné, et al., 2014), con busqueda de una formacidon cognitiva, fisioldgica y conductual, comprensién y
regulacion de sus acciones, con su familia y entorno educativo, hacia el bienestar emocional a lo largo de su proceso
de formacion.

La innovacion es un aspecto que debe influir en la formacidon profesional, debido a que promueve mejoras y
rentabilidad en las organizaciones, en este sentido, se considera, que existe un crecimiento en la demanda de talentos
para cubrir necesidades de los sectores, hacia los posibles puestos en esta globalizacion (Riascos-Erazo, y Aguilera-
Castro, 2011; Sosa-Fernandez, Gutiérrez-Gutiérrez, y Velazquez-Albo, 2018), al considerar tendencias de disefio
centradas en los clientes, asi como desarrollar ecosistemas de innovacion con modelos de indicadores, que deben
considerar acciones de prevencion y dar soporte en los aspectos de la realidad social favoreciendo el nuevo enfoque
educativo centrado en los estudiantes y su aprendizaje.

Esto contribuye en la formacion no solo técnica en las universidades, se plantea la necesidad de los programas de
tutoria universitaria, como elemento de apoyo a interpretar los sucesos sociales que influyen en la educacion, desde
el aspecto de contexto, al promover el emprendimiento, trabajo colaborativo, gestion del conocimiento e impulsar
la autorregulacion en la formacidon para el alcance de metas (De la Cruz, 2017; Prado, 2018), lo que implica
desarrollar programas conforme a competencias, valores universales, realizacion personal, motivacion hacia
proyectos innovadores y la valoracion de acciones, con la intervencion de los docentes desde una perspectiva de
caracter socio-integral, al guiar los aprendizajes que favorezca su proyecto profesional (Clares, Cusé y Juarez, 2014;
Ferreyra, 2013).
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3.3 EVALUACION DE LOS PROCESOS SOCIOFORMATIVOS

Para desarrollar competencias a nivel universitario, es necesario vincular los aprendizajes al mundo real, desarrollar
secuencias, proyectos y situaciones didacticas de caracter reflexivo, como un reto o desafio intelectual para los
involucrados, es lograr asimilar las competencias que se exigen para el logro de los propositos en las asignaturas de
las carreras, con habilidades, conocimientos establecidos y aprendizajes esperados (Valdez- Fuentes, y Machorro-
Cabello, 2014). Utilizar los recursos y medios disponibles, estrategias didacticas, evidencias, productos e
indicadores de desempefio, propone un desafio pedagogico holistico, para lograr, se adicionen al proyecto de vida
del estudiante y los prepare de una manera integral, en el 6ptimo ejercicio universitario (Canquiz y Maldonado,
2016).

Bermeo-Yaffar, Hernandez-Mosqueda, y Tobon-Toboén, (2016) consideran la necesidad de comprender los
conceptos matematicos y reflexion de los procedimientos de problemas de contextualizacion, a través del
documento guia UVE Heuristica o UVE de Gowin, que es un diagrama en forma de V en el que se representa de
manera visual y sintética la estructura del conocimiento, desarrollada como estrategia de aprendizaje y de
evaluacion, que orienta al estudiante en el proceso de la informacion y contribuir a resolver una determinada
pregunta de investigacion (Guardian y Ballester, 2011; Vivas y Martos, 2010).

Titulo:
Autor (es):
Linea de investigacion:

[ Problema:
Metas: Instrumento:
Necesidad o necesidades:

Procedimiento:

Tipo de
estudio:

Categorias:

Bases de datos a emplear:

\

Figura 1. UVE Heuristica, fuente Bermeo-Yaffar, Hernandez-Mosqueda, y Tobon-Tobodn, (2016).

Comprender la propuesta del concepto en la educacion y formacion de capital humano, a partir de la socioformacion
es “realizar proyectos colaborativos para mejorar las condiciones de vida con base en el proyecto ético de vida, la
convivencia y a sustentabilidad” (Tobon, 2017), se incluyen seis elementos que promueven su aplicacion que es el
resultado de aprendizaje, el problema y producto, el instrumento, la valoracion, la mejora y la socializacion de la
informacion emitida (Ceballos y Tobon 2018),

El primer elemento comprende los resultados de aprendizaje que se evaltian, lo que implica establecer la diferencia
entre la competencia que son acciones que articulan los saberes y responde a un problema especifico, lo que permite
la generacion de un proyecto formativo resolviendo situaciones reales en lo local y las habilidades, al aplicarse de
manera adecuada y Optima, que convierte a un sujeto en experto o sujeto competente para las labores determinadas
(Charria-Ortiz, et al., 2011).
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El segundo elemento es el problema y producto, que es cuestionar ;qué se va a evaluar?, los cuales deben de estar
relacionados en su estructura y generar el resultado que evalue el suceso, a los involucrados, aporte propuestas,
planifique acciones, pero sobre todo que observe el desempefio en las actividades y procesos aplicados (Soler,
Céardenas y Hernandez-Pina, 2018)

El tercer elemento es el instrumento o indicadores que se van a evaluar, que pueden aplicar las listas de cotejo e
identificar logros y avances, las escalas estima acciones concretas, las rubricas como aspecto de analisis, las matrices
al intervalorar las actividades, los procesos que respondan con la identificacion del avance conceptual del
participante desde la socioformacién, para el desarrollo del talento el preformal, receptivo, resolutivo, autobnomo y
estratégico, los cuales se aplican conforme al desempefio que son generados en la blisqueda de la solucion del
problema especifico (Herndndez, et al., 2016).

El aspecto cuarto se refiere a como se evaluan los resultados proponiendo la autoevaluacion (la que hace el propio
estudiante), la hetero-evaluacion (la realiza el docente o personas externas), la co-evaluacion (la hacen los pares) y
la metaevaluacién (evaluacion de la evaluacion que permite reflexiones adecuadas y pertinentes), que iluminen el
cambio necesario para mejora de las asignaturas (Hernandez-Mosqueda, 2013; Katz, y de las Mercedes, 2017).

El quinto se refiere a las formas de apoyo al estudiante, que permite revisar las oportunidades de mejora al
desempefio y sobre esto, generar planes de accion al aplicar las estrategias adecuadas y los aprendizajes correctos,
ademas, considerar los estilos de aprendizaje de los estudiantes de impacto en su formacion y captar especialmente
la motivaciéon con apoyos pedagogicos dada su capacidad, concentrar y combinar las virtudes y ventajas de los
distintos medios (Carracedo y Carro, 2013).

El sexto presenta acciones de socializacidon de los logros y compromisos los cuales se basan en la retroalimentacion
hacia los estudiantes, con planes de intervencion, los seis puntos son basicos en el logro del proceso socioformativo,
al integrar aprendizajes y se aplique a mejoras sustanciales en la sociedad y el individuo (Azocar-Afiez, 2015;,
Garcia-Retana, 2011), lo que permite que los estudiantes apliquen aprendizajes, desarrollen la cognicion, afronten
necesidades con métodos de aprendizaje significativo, esta experiencia denota que la gestion del conocimiento esta
vigente, aplicable e inherente al factor de una sociedad globalizada.

3.4 LA SOCIOFORMACION EN LA EDUCACION 4.0

Utilizar las emociones, proyectos de vida, comunicacion virtual, software, dispositivos, entre otros, responden a las
exigencias mundiales con la industria 4.0 y manufactura inteligente (Cortés, Landeta y Chacon, 2017); los procesos
de ensefianza aprendizaje estan determinados con base a las competencias de los estudiantes., bajo este esquema la
tecnologia promueve una transformacion educativa al romper paradigmas en la formacion integral del estudiante,
con la explotacion de talentos para las nuevas tecnologias, (Flores-Alanis, Rodriguez-Hernandez, y Chavez-
Gonzales, 2019). Se especifica que para estos nuevos entornos se requiere de solucion de problemas complejos,
pensamiento critico, creatividad, inteligencia emocional, coordinacion y juicio para la toma de decisiones, poder de
negociacion, preocupacion por el cliente y flexibilidad cognitiva, que integran toda una gama de opciones para tratar
los problemas globales (Echeverria-Samanes, y Martinez-Clares, (2018).

Esto es relacionar la realidad y la sociedad, con los nuevos sistemas en la educacion — actividades productivas, que
incluyen flexibilidad, vinculacion con la sociedad, resiliencia, integridad académica, gestion educativa, entornos
democraticos, enfoques éticos y sobre todo que exista una socioformaciéon integrada a una revolucion intelectual,
en la transformaciéon tecnolodgica (Martinez-Ruiz, 2019), al relacionar la realidad con los nuevos entornos
digitalizados, que sea soporte a una comunicacion que impacte en una formacion autonoma, innovadora, sostenible,
de emprendimiento en una tecnologia para el bien comun, alimentada por el impetu de crear la existencial de la
naturaleza misma (Ruiz-Aquino, y Ortiz-Cruz, 2019).

La interaccion del ambiente, tecnologia, conocimiento aplicable a la solucion de problemas, personas, adaptacion
para responder a la cooperacion, interaccion, exploracion, ser estratégico, competencias, transversalidad, aprender
con el saber hacer y herramientas digitales, que promueven adaptacion dinamica y efectiva (Iglesia-Villasol, Maria,
2019). Es un reto aplicable a la formacion universitaria, la cual es salida de conocimientos renovados, es la
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integracion hacia una inclusion web, que agilice los procesos de formacion hacia un individuo digital, que no pierda
el sentido de ser social y cosmopolita a la vez (Lizarraga-Juirez, Lopez-Ramirez, y Martinez-Ifiiguez, 2020), es
educacion 4.0 — Socioformacion, que posibilita a las nuevas generaciones la creacion de horizontes inteligentes
tecnologicos y humanos, es revolucionar la ciencia con sentido de aplicacion funcional, enfrentar los retos en la
educacion, es cambiar el futuro de la sociedad.

4. DISCUSION

Desarrollar los procesos sociofomativos permite a los estudiantes y docentes enfrentarse a una realidad y se aplique
la gestion del conocimiento, en este caso, al categorizar el saber con la integracion de funciones, evaluacion,
calculos, realizacion de graficas e interpretacion; el saber ser, con base al proposito mediante un problema enfocado
a crecimiento o decremento de un fendmeno social, al construir y analizar una funcién con la utilizacion de los
objetivos planteados, el saber hacer, con los aspectos de planteamiento del problema, modelacion matematica,
solucion de variables, obtencion de los resultados, analisis de datos, presentacion de conclusiones y exigir destrezas
y habilidades cognitivas, para que el aprendizaje exista (Gallardo-Cordova, et al., 2012). Términos evaluados en las
competencias profesionales, que, al utilizar la ribrica socioformativa, posibilita retroalimentar con claridad la
evaluacion de estudiante, por la dinamica de trabajo, que requiere de apoyo eficiente e impacte en actitudes creativas
y perite que exista una ponderacion de los aprendido en una realidad del contexto, con los aspectos revisados en las
aulas. (Hernandez-Mosqueda, et al., 2016; Murillo-Pacheco, 2010).

En este caso la nocion de investigacion socioformativa, es clarificar los conceptos con validez y confiabilidad,
conforme la atencioén de un problema real, establecer un planteamiento con referentes, localizacion de registros,
sistematizacion de la experiencia, anlisis e interpretacion de hechos (Herrera.Meza, y Tobon, 2017), es visualizar
los diferentes procesos de formacion, evaluacion, salud y calidad, organizacion, desarrollo sustentable y derecho a
la informacion; que se requiere en los aprendizajes, para generar innovaciones y mejora del entorno, que impacte
en la gestion del talento humano y respondan a las necesidades cotidianas (Salazar-Goémez, Tobon, y Juarez-
Hernandez, 2018). Es por lo que se propone la evaluacion de aprendizajes por medio de la propuesta desde la
socioformacion con cinco niveles de evaluacion que permiten presentar la propuesta desde la idea, compresion,
resolucion de problemas, argumentacion y aborde de problemas del entorno con acciones creativas (Figura 2):

Rubrica socioformativa

Novel Nivel Nivel Vel Nie!
preformal. receptivo. resolutivo. G ISTIOTID. SEITEICEE0.
Analisis y Interdisciplina-
argumentacion riead en el
de problemas | abordaje de los
con autonompia [ problemas con
congnitiva. creatividad.

Comprension | Comprension y
Idea o de la resolucion de
asercamiento | Informacion de probemas
del problema. forma basica. sencillos.

Figura 2. Rubrica socioformativa
Fuente: Guevara-Rodriguez y Veytia-Bucheli, (2021).
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En esta propuesta, considera cambios o innovaciones que aseguren una toma de decisiones con relacién a
necesidades existentes, por lo que es necesario priorizar aspectos de colaboracion, que permites revisar procesos
cualitativos y cuantitativos, metodologica aplicable, para obtener resultado util y convincente, que sea parte de una
atencion especifica y se motive a cambios en la particularidad de ambientes con sesgos en su actuacion (Hernandez-
Mosqueda, et. al., 2015; Gonzalez-Espinosa, Ibafiez-Godoy, y Feu, 2017; Salazar, Tobon y Juarez, 2018). La
practica socioformativas es entenderla en la educacion, con impacto en las empresas, la politica, la ciencia, por
existir la posibilidad, de atencion a problemas reales, que permite aplicar los métodos de forma colaborativa, local,
holistica y sobre todo de atencién a la vulnerabilidad de los ambientes sociales (Cardona, Vélez y Tobon, 2016),
esta experiencia permite que los disefio sean ajustables a realidades y promueva la sostenibilidad en los ambitos de
instituciones y organizaciones, como agente de cambio, al promover personas éticas, que se comuniquen de forma
asertiva, equitativa, exista liderazgo participativo, exista pasion por los conocimientos y la innovacion (version 4.0),
que fortalezca a los universitarios para promover una sociedad activa y dinamica.

5. CONCLUSIONES Y/O PROYECTOS FUTUROS

El enfoque socioformativo considera los elementos de contexto que coadyuvan a visualizar a un individuo
fortalecido con aprendizajes reales, al forjar un caracter social y con sentido de ayuda, que promueve el desarrollo
de habilidades, destrezas, valores y aprendizajes para la vida.

Se establecen estrategias metodoldgicas que contribuyen a la aplicacion de una evaluacion holistica que incluye el
contexto, al docente y al alumno, visto en un todo, que promueve un cambio para ofrecer soluciones de distintos
niveles de concepcion y que atiende diferentes aspectos del problema al emitir propuestas direccionadas y efectivas

Este enfoque promueve la renovacion de los aspectos olvidados, en la generacion de trabajo colaborativo con base
capacidades existentes y generar propuestas, a situaciones apremiantes en lo local, es utilizar los recursos y aportar
actividades que impacten en un crecimiento del individuo en sociedad, al analizar, controlar y retroalimentar sus
acciones hacia la calidad de vida.

Considerar la socioformacion como el proceso educativo, social y de organizacion, que permite a los aprendizajes,
responder a la aplicacion de contexto, sobre todo, promover en las personas una cosmovision con valores universales
para la creacion y mantenimiento de una sociedad justa, creativa, sustentable, humana, que promueva equidad y
solucién de problemas sociales con métodos innovadores.
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